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ALLEGATO 1 DATI  

Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL RUOLO DEI 
COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” 
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Università degli Studi di Genova 

SITUAZIONE   AL 31.12.2023 

SEZIONE 1. Dati sul personale e retribuzioni 

TABELLA 1.1. – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI 

INQUADRAMENTO (dettagliare il tipo di contratto e il livello o l’accorpamento) 
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Nota Metodologica – Inserire il numero delle persone in servizio al 31/12 di ciascun anno per tipo di contratto 

(ad esempio tempo determinato/indeterminato e/o relativo livello o accorpamento di riferimento   

Tabella standard da compilare separatamente per: 

a) gli organi di vertice, anche politici, dettagliata per tipologia di incarico (Presidente, Ministro ecc); 

b) per il personale dirigenziale, dettagliata per tipo di incarico (Direttore di.../ Responsabile di …, ecc) con 

specificando se di ruolo o art.19 d.lgs. n.165/2001 e livello di inquadramento (es. 1°, 2° fascia, ecc) 

c) personale non dirigenziale (es. Profilo e livello) 

 

 

TABELLA 1.2 – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA  

 

 

 

 

 

 

Nota metodologica – la modalità di rappresentazione dei dati è quella idividuata da RGS e che si trova al link  

https://www.contoannuale.mef.gov.it/struttura-personale/occupazione 

https://www.contoannuale.mef.gov.it/struttura-personale/occupazione
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TABELLA 1.3 - POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, 

RIPARTITE PER GENERE  

 

 UOMINI DONNE TOTALE 

TIPO POSIZONE DI RESPONSABILITA' 

valori 
assoluti 

%  
valori 

assoluti 
%  

valori 
assoluti 

%  

Capo Servizio 13 11,02% 18 9,78% 31 10,26% 

Capo Settore 33 27,97% 74 40,22% 107 35,43% 

Coordinatore tecnico 10 8,47% 6 3,26% 16 5,30% 

Direttore di Centro 1 0,85% 0 0,00% 1 0,33% 

Direttore di Biblioteca 0 0,00% 5 2,72% 5 1,66% 

Responsabile amministrativo 13 11,02% 17 9,24% 30 9,93% 

Responsabile di unità 1 0,85% 21 11,41% 22 7,28% 

Funzione Specialistica 47 39,83% 43 23,37% 90 29,80% 

Totale personale 118 100,00% 184 100,00% 302 100% 

% sul totale complessivo  39,07%   60,93%       

 

 

TABELLA 1.4 - ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER ETA’ 

E PER GENERE 

 

 

 

 

Nota Metodologica – Inserire il numero di persone per classi di anzianità di permanenza per ciascun profilo e 

classe di età  
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TABELLA 1.5 -  DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE 

PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI 

INQUADRAMENTO 

 

 

Nota Metodologica – inserire il valore in Euro delle retribuzioni medie nette, ivi compresi il trattamento accessorio 

(straordinari ecc) del personale a tempo pieno da considerare al netto dei contributi previdenziali e assistenziali  
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TABELLA 1.6 - PERSONALE DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO  

Nota Metodologica - Tabella standard da compilare per ciascun profilo e livello di inquadramento (es. 1°, 2° 

fascia, ecc) 

 

 

 UOMINI DONNE TOTALE 

TITOLO DI STUDIO 

valori 
assoluti 

%  
valori 

assoluti 
%  

valori 
assoluti 

%  

Laurea             

Laurea magistrale 4 100,00% 7 100,00%     

Master di I livello             

Master di II livello             

Dottorato di ricerca             

Totale personale 4   7     100% 

% sul totale complessivo              

 

 

TABELLA 1.7 - PERSONALE NON DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI 

STUDIO 

Nota Metodologica - Tabella standard da compilare per ciascun profilo e livello di inquadramento 

 UOMINI DONNE TOTALE 

TITOLO DI STUDIO 

valori 
assoluti 

%  
valori 

assoluti 
%  

valori 
assoluti 

%  

Laurea 140 66,99% 344 76,11% 484 73,22% 

Laurea magistrale 24 11,48% 37 8,19% 61 9,23% 

Master di I livello 1 0,48% 3 0,66% 4 0,61% 

Master di II livello 4 1,91% 8 1,77% 12 1,82% 

Dottorato di ricerca 40 19,14% 60 13,27% 100 15,13% 

Totale personale 209 100,00% 452 100,00% 661 100% 

% sul totale complessivo              
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TABELLA 1.8 - COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO  

 

Nota Metodologica – Inserire per ciascuna commissione di concorso nominata nell’anno (per procedure di 

reclutamento di personale, assegni di ricerca, collaborazioni, ecc.) il numero e la percentuale di uomini e donne 

 UOMINI DONNE TOTALE PRESIDENTE 

TIPO DI COMMISSIONE 

valori 
assoluti 

%  
valori 

assoluti 
%  

valori 
assoluti 

%  (D/U) 

Procedura personale TA a tempo 
indeterminato - 18 commissioni 18 33,33% 36 66,67% 54   

6 U 
12 D 

Procedura personale TA a tempo 
determinato - 22 commissioni 28 42,42% 38 57,58% 66   

8 U 
14 D 

...               

Totale personale 46 38,33% 74 61,67% 120 100% 
14 U 
26 D 

  



8 
 

TABELLA 1.9 – FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’ 

 

 

 

Nota Metodologica: Indicare il numero di dipendenti che fruiscono delle singole misure di conciliazione 

nell’anno. Per il part-time specificare il tipo: orizzontale/verticale/misto e relativa percentuale aggiungendo una 

riga per ciascun tipo.  

 

 

 

 

TABELLA 1.10 – FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E PERMESSI L.104/1992 PER GENERE 
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TABELLA 1.11 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED ETA’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


